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Die Versorgung des Gesellschafter-Geschaftsfiihrers (GGF) einer GmbH

Stand: Januar 2011

Seit langem ist klar: Die gesetzliche Rentenversi-
cherung kann nur eine Grundversorgung sicherstel-
len. Um den gewohnten Lebensstandard auch in
Zukunft halten zu kdnnen, ist eine zusatzliche Vor-
sorge unverzichtbar. Fir GGF ergeben sich weitere
Aspekte:

= |nvielen Fallen besteht eine Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht

= Fir Gehaltsteile oberhalb der Beitragsbemes-
sungsgrenze bestehen keinerlei Rentenan-
spriiche

=  Es sind nur sehr geringe Leistungen zu erwar-
ten

Chancen gestalten

=  Finanzielle Absicherung fiir das Alter bzw. Invali-

ditdt oder Tod
= Steuerliche Optimierung der Gestaltung
= Sicherheit im Insolvenzfall
= Finanzierungskonzept
= Absicherung der Versorgungsverpflichtung

= Mittelansammlung Ausscheiden / Verkauf /

Liquidation

Beherrschende und nicht beherrschende GGF

Pensionszusagen an steuerlich beherrschende GGF miis-
sen, um steuerlich anerkannt zu werden, teilweise ande-
ren Voraussetzungen gerecht werden als Pensionszusagen
an nicht beherrschende GGF.

Ein GGF beherrscht eine Kapitalgesellschaft, wenn er
mehr als 50 % der Stimmrechte halt. Eine Beteiligung von
50 % oder weniger der Stimmen reicht dann aus, wenn im

Einzelfall besondere Umstdnde vorliegen, die zu einer
beherrschenden Stellung fiihren, oder wenn mehrere

Allerdings: Der GGF gehért als Ausnahme zu
den Unternehmern, die die Méglichkeit haben,
sich eine Versorgung (ber ihren Betrieb aufzu-
bauen, welche grundsdtzlich sehr vorteilhaft
gestaltet werden kann.

Risiken vermeiden

Vertragsgestaltung (steuerliche Anerkennung)
Unterschiedliche Versorgungsrisiken
Invaliditat, Tod

Langlebigkeit (Alter)

Vermeidung von Deckungsliicken

Insolvenz

Ausscheiden / Verkauf / Liquidation des Unter-
nehmens

Minderheitengesellschafter aufgrund gleichgerichteter
Interessen zusammenwirken und gemeinsam Uber 50 %
der Stimmrechte besitzen. Ein Indiz fiir das Vorliegen
gleichgerichteter Interessen kann etwa die Zeitgleichheit
der Erteilung der Pensionszusage sein. Die Interessen-
Ubereinstimmung muss jedoch im Einzelfall konkret ge-
prift werden.

Damit eine Betriebliche Altersversorgung des GGF steuer-
lich und rechtlich anerkannt wird sind die folgenden Vo-
raussetzungen zu erfillen:

1tunN(




Generelle Voraussetzungen

= Wirksamer Anstellungsvertrag

= Schriftform

= Rechtsanspruch des Versorgungsberechtigten
(Direktzusage)

= Keine steuerschadlichen Widerrufsvorbehalte

=  Mindest-Altersgrenze

Zivilrechtliche Wirksamkeit

= Gesellschafterbeschluss
= Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot

Generelle Voraussetzungen

Der GGF muss grundsatzlich in einem arbeitsrechtlich
anerkannten Dienstverhéltnis tétig sein, darf also nicht
nur im Rahmen seiner Gesellschafterstellung handeln.

Durch eine Versorgungszusage wird dem GGF ein Rechts-
anspruch auf eine einmalige oder laufende Pensionsleis-
tung eingerdaumt. Diese Zusage muss schriftlich erteilt
werden und klare und eindeutige Vereinbarungen tber
Art, Form, Voraussetzungen und Hohe der in Aussicht
gestellten Leistungen beinhalten. Ein bloRer Gesellschaf-
terbeschluss gentigt dem Schriftformerfordernis nicht.

Die Versorgungszusage darf keinen steuerschadlichen
Vorbehalt enthalten, der es ermdglicht, die zugesagten
Leistungen nach freiem Belieben zu mindern oder zu ent-
ziehen. AuBerdem darf die Zusage keine schadliche Abfin-
dungsklausel beinhalten, nach der der Arbeitgeber einsei-
tig Versorgungsanwartschaften oder -leistungen jederzeit
abfinden kann. Ein Kapitalwahlrecht des Versorgungsbe-
rechtigten oder eine Abfindungsmdglichkeit mit dessen
Zustimmung sind moglich.

Die Bildung einer Pensionsriickstellung ist nicht zuldssig,
sofern die Zusage Pensionsleistungen in Abhangigkeit von
zukiinftigen gewinnabhdngigen Beziigen vorsieht.

Zivilrechtliche Wirksamkeit

Aufgrund der Organstellung dieser Personengruppe sind
zwei Besonderheiten zu beachten:
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Betriebliche Veranlassung

=  Personenbezogene Probezeit (2-3 Jahre)

=  Unternehmensbezogene Wartezeit (5 Jahre bei
neuer GmbH)

*  Ernsthaftigkeit (Ublichkeit, Priifung durch Fremd-
vergleich, z. B. Pensionsalter)

=  Erdienbarkeit (10 Jahre)

®  Finanzierbarkeit (keine Uberschuldung)

=  Angemessenheit

= Nachzahlungsverbot

= Vertragliche Unverfallbarkeit

=  Keine Uberversorgung

= Der Anstellungsvertrag und die Pensionszusage an
einen GF sowie alle Anderungen hierzu setzen einen
Gesellschafterbeschluss voraus.

= Der GGF muss im Gesellschaftsvertrag vom Selbst-
kontrahierungsverbot nach § 181 BGB befreit sein.
Die Befreiung muss ins Handelsregister eingetragen
werden.

Betriebliche Veranlassung

Damit die Pensionszusage oder Teile hiervon nicht als auf
der Gesellschafterstellung beruhend und damit als ver-
deckte Gewinnausschiittung (§ 8 Abs. 3 KStG) gewertet
werden, miissen mehrere von der Rechtsprechung und
der Finanzverwaltung aufgestellte Voraussetzungen erfiillt
sein.

Probezeit / Wartezeit

Nach Meinung des BMF ist bei einem beherrschenden
GGF eine Pensionszusage unmittelbar nach der Anstellung
und ohne die unter Fremden Ubliche Probezeit in der
Regel nicht betrieblich veranlasst.

Das BMF hélt in einer bereits bestehenden GmbH zur
Beurteilung der Eignung des. GGF nach seiner Anstellung
in der Regel eine Probezeit von zwei bis drei Jahren fiir
ausreichend. Bei einer entsprechenden Vortatigkeit ist
eine Probezeit nicht in jedem Fall erforderlich, so z. B.,
wenn ein Einzelunternehmen in eine Kapitalgesellschaft
umgewandelt wird, und der bisherige, bereits erprobte GF

des Einzelunternehmens als GF der Kapitalgesellschaft das
Unternehmen fortfihrt.




Wird eine Pensionszusage ohne Beachtung einer Probe-
zeit vereinbart, werden die Zufliihrungen zu der Rickstel-
lung bis zum Ablauf der angemessenen Probezeit als ver-
deckte Gewinnausschittung behandelt. Tritt wahrend
dieser Zeit der Versorgungsfall ein (Invaliden- oder Hin-
terbliebenenversorgung), werden die Zuflihrungen zur
Pensionsriickstellung ebenfalls als verdeckte Gewinnaus-
schittung und die laufenden Versorgungszahlungen beim
GGF als Gewinnausschiittungen behandelt, die im Rah-
men der Einkommensteuerveranlagung dem sog.
Halbeinkilnfteverfahren unterliegen. Dies gilt auch fir
Zahlungen, die nach Ablauf der angemessenen Probezeit
geleistet werden.

Neben einer Personenbezogenen ist eine Unternehmens-
bezogene Wartezeit zu beachten.

Ist die Kapitalgesellschaft neu gegriindet worden, kann
eine Pensionszusage erst dann erteilt werden, wenn die
kinftige wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Kapitalge-
sellschaft zuverldssig abschatzbar ist. In der Regel bedarf
es hierzu eines Zeitraums von wenigstens fiinf Jahren.
Eine andere Festsetzung ist u.U. zum Beispiel bei Be-
triebsaufspaltungen oder einer Umwandlung eines Einzel-
unternehmens in eine Kapitalgesellschaft moglich.

Ernsthaftigkeit

Bei beherrschenden GGF priift die Finanzverwaltung, ob
die Pensionszusage ernsthaft ist, d.h. selbst einem Fremd-
vergleich standhélt. Abgestellt wird hier darauf, ob einem
GF ohne Kapitalbeteiligung die Zusage in dieser Form
erteilt werden wiirde. Ist dies nicht der Fall, liegt eine
verdeckte Gewinnausschiittung vor. Ein Indiz hierfir ist
die sogenannte Ublichkeit. Im Rahmen des Fremdver-
gleichs werden von der Finanzverwaltung z. B. Ublicher-
weise Berufsunfahigkeitsrenten nur maximal in Héhe der
Altersrente, Witwenrenten in Hohe von maximal 60 % der
Altersrente anerkannt. Flir Halbwaisenrenten gelten 10 —
15 % der Altersrente als Ublich, Vollwaisenrenten in Héhe
von bis zu 20 %.

Auch die vertraglich vereinbarte Altersgrenze muss einem
Fremdvergleich standhalten. Bei einer Altersgrenze von
weniger als 60 Jahren ist davon auszugehen, dass keine
ernsthafte Zusage vorliegt.
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Eine vertraglich vorgesehene Altersgrenze von weniger als
65 Jahre (Geburtsjahrgange bis 1952) bzw. 66 Jahre (Ge-
burtsjahrgdange 1953 bis 1961) bzw. 67 Jahre (Geburts-
jahrgange ab 1962) kann fiir die Berechnung der Pensi-
onsriickstellung nur dann zugrunde gelegt werden, wenn
besondere Umstdande nachgewiesen werden, die ein nied-
rigeres Pensionsalter rechtfertigen.

Erdienbarkeit

Die Pensionszusage bzw. auch deren nachtrégliche Anpas-
sung mussen wadhrend der weiteren aktiven Dienstzeit
erdient werden kénnen.

Bei der Frage, welches ein richtiger und Ublicher Zeitraum
fur die Erdienbarkeit fur Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung ist, hat sich der Bundesfinanzhof am
Betriebsrentengesetz (BetrAVG) alter Fassung orientiert.
Obwohl diese Fristen mittlerweile gedndert wurden sind
sie nach dem BMF weiterhin zu beachten.

Die Erdienbarkeit einer Versorgungszusage an GGF gilt als
erfillt, wenn der Zeitraum zwischen Erteilung der Pensi-
onszusage und dem Zeitpunkt, ab dem der versorgungs-
berechtigte GGF die Altersrente beanspruchen kann,
mindestens 10 Jahre betragt. Der Zehnjahreszeitraum
dient als Anhaltspunkt und als Indiz fiir die ausschlieRlich
im Dienstverhaltnis begriindete Veranlassung der Zusage.
Er ist jedoch nicht véllig starr anzuwenden, allerdings liegt
bei Unterschreiten dieses Zeitraumes das Beweisrisiko fiir
die nicht-gesellschaftliche Veranlassung bei der Gesell-
schaft.

Beim nicht-beherrschenden GGF ist die Erdienbarkeit
auch dann gegeben, wenn zwischen Zusageerteilung und
Pensionsalter mindestens 3 Jahre liegen, sofern die
Dienstzeit bis zum Pensionsalter insgesamt mindestens 12
Jahre betragen hat.

Dieser von der Rechtsprechung entwickelte Grundsatz gilt
sowohl fiir Erstzusagen einer Versorgungsanwartschaft als
auch fiir nachtragliche Erhéhungen einer bereits erteilten
Zusage

Als erdienbar gilt im Ubrigen eine Pensionszusage nur,
wenn sie vor Vollendung des 60. Lebensjahres des GGF

erteilt wird. In der Praxis bedeutet dies, dass kurz vor




Vollendung des 60. Lebensjahres eine Pensionszusage auf
ein Pensionsalter 70 Jahre noch erteilt werden kann. Ist
dagegen der GGF zum Zeitpunkt der Erteilung der Pensi-
onszusage 60 Jahre und alter, ist grundsatzlich keine Pen-
sionszusage mehr moglich. Begriindet wird dies damit,
dass in diesem Altersbereich das Risiko der vorzeitigen
Inanspruchnahme in unkalkulierbarer Weise ansteigt.

Finanzierbarkeit

Die betriebliche Veranlassung einer Pensionszusage setzt
beim beherrschenden GGF voraus, dass die Zusage finan-
zierbar ist. Eine Versorgungszusage ist aus Sicht der Fi-
nanzverwaltung nicht finanzierbar, wenn ihre Passivierung
zur Uberschuldung im insolvenzrechtlichen Sinne fiihren
wirde; fir diesen Fall ware eine verdeckte Gewinnaus-
schittung anzunehmen.

Zu den Voraussetzungen fiir die Annahme einer verdeck-
ten Gewinnausschiittung bei fehlender Finanzierbarkeit
einer Pensionszusage gegeniber dem beherrschenden
GGF hat der BFH in mehreren Urteilen Stellung genom-
men (vgl. BFH v. 8.11.2000 - | R 70/99, GmbHR 2001, 396
= GmbH-StB 2001, 127; BFH v. 20.12.2000 - | R 15/00,
GmbHR 2001, 524 = GmbH-StB 2001, 157; BFH wv.
7.11.2001 - | R 79/00, GmbHR 2002, 118 = GmbH-StB
2002, 32; BFH v. 4.9.2002 - | R 7/01, GmbHR 2003, 235 =
GmbH-StB 2003, 35 und BFH v. 31.3.2004 - | R 65/03,
GmbHR 2004, 1034 = GmbH-StB 2004, 227.

Die Finanzverwaltung hat sich im BMF-Schreiben vom
06.09.2005 der Rechtsprechung des BFH zur Priifung der
Finanzierbarkeit angeschlossen. Die Finanzierbarkeit einer
Versorgungszusage ist grundsatzlich nach den Verhaltnis-
sen im Zeitpunkt der Erteilung der Zusage zu priifen. Die
Pensionsverpflichtung ist mit dem versicherungsmathe-
matischen Anwartschaftsbarwert (§ 6a Abs. 3 Satz 2 Nr. 2
EStG) anzusetzen und nicht mit dem Wert, der sich bei
Eintritt des Versorgungsfalls ergeben wiirde.

Die Finanzverwaltung hat sich der Rechtsprechung des
BFH auch dahingehend angeschlossen, die einzelnen Risi-
ken einer Zusage getrennt voneinander zu betrachten.
Demnach ist die Finanzierbarkeit einer Zusage, die sowohl
eine Altersversorgung als auch vorzeitige Versorgungsfille
abdeckt, hinsichtlich der einzelnen Risiken jeweils geson-
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dert zu prifen. Ist die Versorgungsverpflichtung hinsicht-
lich eines der ébgedeckten Risiken nicht finanzierbar,
fuhrt dies nicht dazu, dass die gesamten Zufiihrungen zur
Pensionsriickstellung eine verdeckte Gewinnausschiittung
darstellen.

Vielmehr kann z. B. bei Unfinanzierbarkeit (nur) der Inva-
liditatsversorgung die zugleich erfolgte Zusage einer Alter-
spension u. U. durchaus steuerlich anerkannt werden. Die
Zufuhrungen zur Pensionsrickstellung sind dann, soweit
sie durch die Alterspension veranlasst sind, keine verdeck-
te Gewinnausschittung. Auch innerhalb derselben Ver-
sorgungsart kann eine Pensionsverpflichtung im Rahmen
der Finanzierungsprifung in einen teilweise finanzierba-
ren und teilweise nicht finanzierbaren (= verdeckte Ge-
winnausschittung) Teil der Hohe nach aufgeteilt werden.

Wenn auf das Leben des durch die Versorgungszusage
begiinstigten GGF eine (voll- oder teilkongruente) Riick-
deckungsversicherung abgeschlossen wird, ist die Finan-
zierbarkeitspriifung auf die jahrlichen Versicherungsbei-
trdge zu beziehen. Fehlt eine Riickdeckungsversicherung
bedeutet dies nach Ansicht der Rechtsprechung allerdings
noch nicht, dass eine Pensionszusage nicht ernsthaft ge-
meint sei. Allerdings wird zu priifen sein, ob ausreichend
Betriebsmittel zur Verflgung stehen, die kurzfristig zur
Befriedigung pl6tzlich eintretender Pensionsanspriiche
(z.B. eine Invaliditatsrente) eingesetzt werden kdnnen.
Wiirde der fiktive Eintritt des Versorgungsfalles — auch
unter Berlcksichtigung einer eventuell bestehenden
Riickdeckungsversicherung — zu einer Uberschuldung der
GmbH fiihren, wird die steuerliche Anerkennung der Pen-
sionszusage zu vérsagen sein, weil sie nicht ernst gemeint
ist.

Die Beurteilung der Finanzierbarkeit kann nur im Einzelfall
durch den Steuerberater der Firma erfolgen.

Angemessenheit

Die Angemessenheit als Kriterium flir die steuerliche An-
erkennung einer Versorgungszusage findet sich in den
Kérperschaftsteuer-Richtlinien (R und H 38 KStR). Zu die-
sem Thema erging von der OFD Karlsruhe am 17.04.2001
eine Verfligung (S 2742 A - St 331).



Zum einen wird die Angemessenheit der Versorgungszu-
sage gepruft (Angemessenheit dem Grunde nach). Hier
wird geprift, ob die gesamte Altersversorgung nicht ho-
her ist als 75 % der Gesamtbezlige (sieche auch unten
,Keine Uberversorgung”). Versicherungsférmige Durch-
fuhrungswege (Direktversicherung, Pensionskasse und
Pensionsfonds) sind mit den gezahlten Beitrdagen anzuset-
zen. Eine erteilte Pensionszusage oder Unterstiitzungskas-
sen-Versorgung sind mit der fiktiven Jahresnettopramie
anzusetzen, die ein Dritter fur eine entsprechende , Versi-
cherung” ohne Abschluss- und Verwaltungskosten und
unter Zugrundelegung der Rechnungsgrundlagen fir die
Berechnung der Pensionsriickstellung (d.h. jahrlicher
Rechnungszins 6 %) verlangen wiirde. Es ist das Nachzah-
lungsverbot bei beherrschenden GGF zu beachten, d.h.
das Alter zum Zusagetermin ist maRgebend.

Bei der Angemessenheit der Gesamtbezlige hingegen wird
gepruft, ob die Hohe der Gesamtbezlige angemessen ist.
So flieBen in die Angemessenheitsbeurteilung alle Be-
standteile mit ein. Insbesondere sind dies:

= Das Festgehalt,

= zusdtzliche  feste  jéhrliche
(z. B. Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld),

= variable Gehaltsbestandteile (Tantieme, Gratifikatio-

Einmalzahlungen

nen usw.),

= Pensionszusagen (fiktive Jahresnettopramie),

= Sachbeziige (z. B. Fahrzeuglberlassung, private Tele-
fonnutzung).

Die Angemessenheit der Gesamtbezlige ist bei GGF zu
priifen, die zu mindestens 25 % an der GmbH beteiligt
sind. Priifungsmafstab ist ein nicht an der Gesellschaft
beteiligter GF (sog. Fremdvergleich).

Unangemessen hohe Gesamtbeziige fiihren zu einer ver-
deckten Gewinnausschittung.

Unverfallbarkeit

Nach einem BMF-Schreiben vom 09.12.2002 ist bei ar-
beitgeberfinanzierten Zusagen an steuerlich beherrschen-
de GGF bei Vereinbarung einer sofortigen vertraglichen
Unverfallbarkeit die ratierliche Anwartschaft bei vorzeiti-
gem Ausscheiden nach dem Verhiltnis zu bemessen, das

sich nach der Zeitdauer ab Erteilung der Zusage einerseits
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bis zum Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis und ande-
rerseits bis zur Vollendung der vorgesehenen Altersgrenze
ergibt. Flihren abweichende Regelungen bei einem vorzei-
tigen Ausscheiden zu einem hoheren Riickstellungsbetrag,
so wird die Differenz als verdeckte Gewinnausschiittung
gewertet.

Es empfiehlt sich folgende Regelung zu vereinbaren:

»Sollten Sie vor Eintritt des Versorgungsfalles aus unseren
Diensten ausscheiden, bleiben die bis zu diesem Zeitpunkt
erdienten Versorgungsanspriiche erhalten. Als erdient gilt
der Teil der Versorgungsleistungen, der dem Verhiltnis
der Dauer lhrer Betriebszugehorigkeit ab Erteilung der
Pensionszusage zu der Zeit von der Erteilung der Pensi-
onszusage bis zum Erreichen der vorgesehenen Alters-
grenze, also der Vollendung des ... Lebensjahres, ent-
spricht.”

Keine Uberversorgung

Die Aktivbeziige und die Pensionsbezlige eines GGF miis-
sen in einem angemessenen Verhdltnis zueinander ste-
hen; es darf keine Uberversorgung vorliegen.

Das BMF-Schreiben vom 03.11.2004 (IV B2 — S2176 —
13/04) hat sich ausfiihrlich mit dem Thema Uberversor-
gung beschaftigt:

* Eine Uberversorgung wird regelmaRig angenommen,
soweit die insgesamt zugesagten Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung (aus Direktzusage, Un-
terstiitzungskasse oder den versicherungsférmigen
Durchfiihrungswegen) zusammen mit einer evtl. zu
erwartenden Rente aus der Deutschen Rentenversi-
cherung (DRV) hoher sind als 75 % der Bruttobeziige
des GGF.

= Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung
kénnen mit dem amtlich anerkannten N&herungsver-
fahren angesetzt werden.

=  Besteht eine Versorgung lber mehrere Durchfiih-
rungswege so erfolgt bei Uberversorgung keine Kiir-
zung bei den Beitrdgen zu den versicherungsférmi-
gen Durchfﬁhrungswegén Direktversicherung, Pensi-
onskasse oder Pensionsfonds. Vielmehr muss dann
die Direktzusage (oder Unterstltzungskassenzusage)
gekiirzt werden.




= Fir die Hohe der insgesamt zugesagten Versorgungs-
leistungen und der Bezlige des Berechtigten sind die
Verhdltnisse am Bilanzstichtag maRgeblich.

=  Wenn variable Gehaltsbestandteile einzubeziehen
sind, ist der Durchschnitt dieser Bezlige aus den letz-
ten flnf Jahren heranzuziehen.

= Die Vereinbarung einer fest zugesagten Rentenerho-
hung (,Dynamik’) in einer Pensionszusage ist im Rah-
men angemessener Steigerungsraten von hdchstens
3 % grundsatzlich zuldssig. In der Anwartschaftsphase
ist eine Dynamik von bis zu 2 % hdochstrichterlich an-
erkannt.

=  Bei einer zusatzlich bestehenden Entgeltumwandlung
kénnen sowohl die umgewandelten Entgelte als auch
die aus dieser Versorgung resultierenden Versor-
gungsleistungen bei der Berechnung der 75 %-Grenze
unbertcksichtigt bleiben.

= Sind einmalige Kapitalleistungen vorgesehen, so gel-
ten 10 % der Kapitalleistung als Jahresbetrag einer le-
bensldnglich laufenden Leistung.

Eine "Nur-Pension", darunter versteht man das Fehlen
jeglicher Barvergilitung und die Beschrankung der Vergu-
tung auf eine Pensionszusage, ist nicht moglich.

Fihrt eine Pensionszusage nach diesen Grundsatzen zu
einer Uberversorgung, werden Riickstellungen nur bis zur
Hohe der zuldssigen 75 %-Grenze steuerlich anerkannt.

Hinterbliebenenversorgung

Eine steuerlich anzuerkennende Hinterbliebenenversor-
gung ist grundsatzlich zugunsten des Ehegatten des Ver-
sorgungsberechtigten, der Kinderi. S. d. § 32 Abs. 3 und 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG, des friiheren Ehegatten sowie des
gleichgeschlechtlichen Lebenspartners einer eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft méglich. Uber den genannten
Kreis hinaus kénnen zundchst keine weiteren Personen (z.
B. Eltern, Geschwister, Erben etc.) mit steuerlicher Wir-
kung beglinstigt werden (siehe aber folgend).

Unter den nachfolgenden Voraussetzungen kénnen auch
der Lebensgefdhrte/die Lebensgefihrtin sowie der gleich-
geschlechtlichen Lebenspartner einer nicht eingetragenen
Lebenspartnerschaft beglinstigt werden:
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=  Eine Hinterbliebenenversorgung kann zugunsten der
Lebensgefahrtin bzw. des Lebensgefahrten erfolgen,
sofern zwischen dem Versorgungsberechtigten und
dem zu begiinstigenden (nicht gleichgeschlechtli-
chen) Lebensgefahrten eine ehedhnliche Lebensge-
meinschaft besteht. Eine ehedhnliche Lebensgemein-
schaft liegt dann vor, wenn zwei miteinander nicht
verheiratete Personen, zwischen denen die Ehe
rechtlich moglich wére, wie ein nicht getrennt leben-
des Ehepaar in gemeinsamer Wohn- und Wirtschafts-
gemeinschaft leben.

= Eine Beglnstigung des gleichgeschlechtlichen Leben-
spartners einer nicht eingetragenen Lebenspartner-
schaft ist moglich, wenn der Versorgungsberechtigte
und der zu beglinstigende Lebenspartner, die beide
weder minderjéhrig noch mit einer anderen Person
verheiratet sind oder bereits mit einer anderen Per-
son eine Lebenspartnerschaft fiihren, in gemeinsa-
mer Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft leben.

Wichtig: Bei allen Formen der nichtehelichen Lebensge-
meinschaft (Lebensgefdhrten, nicht eingetragene gleich-
geschlechtliche Lebenspartner) missen fiir die steuerliche
Anerkennung dariber hinaus noch folgende Vorausset-
zungen erfillt sein:

= Namentliche Benennung des Lebensgefdhrten/-
partners sowie Nennung von Anschrift und Geburts-
datum in der Zusage

= Bestehen eines gemeinsamen Wohnsitzes und einer
gemeinsamen Haushaltsfiihrung

= Versicherung gegeniiber dem Arbeitgeber, dass ein
gemeinsamer Wohnsitz und eine gemeinsame Haus-
haltsfiihrung besteht

= Verpflichtung gegenlber dem Arbeitgeber, diesen
von etwaigen Anderungen dieser Voraussetzungen

unverzlglich zu unterrichten
Steuerliche Anerkennung der Pensionszusage

Pensionszusagen an GGF oder deren Anderungen werden
nur dann steuerlich anerkannt, und es kann nur dann eine
Pensionsriickstellungen in der Steuerbilanz gebildet wer-
den, wenn sie zivilrechtlich wirksam sind und sdmtliche

oben dargestellten formellen Voraussetzungen erfiillen.

1tung




Werden die Anforderungen nicht erfiillt, wird eine ver-
deckte Gewinnausschittung gemaRR § 8 Absatz 3 Satz 2
KStG angenommen. Liegt eine verdeckte Gewinnaus-
schittung vor, so bleibt die gebildete Riickstellung in der
Steuerbilanz unverdndert bestehen. Die der verdeckten
Gewinnausschiittung entsprechende Gewinnminderung,
die sich in dem betreffenden Wirtschaftsjahr durch eine
entsprechende Zufilihrung zur Ruckstellung ergab, wird
durch eine auBerbilanzielle Hinzurechnung zum steuerli-
chen Gewinn des Wirtschaftsjahres wieder ausgeglichen.
Beim GGF hat die Einordnung einer Pensionszusage als
ganz oder teilweise auf dem Gesellschaftsverhaltnis beru-
hend und damit als verdeckte Gewinnausschittung zur
Folge, dass die diesem Teil der Pensionszusage entspre-
chenden Leistungen bei spaterem Zufluss nicht als Ein-
kiinfte aus nichtselbstandiger Téatigkeit, sondern als Ein-
kiinfte aus Kapitalvermogen der sog. Abgeltungssteuer zu
unterwerfen sind.

Ist eine steuerliche Anerkennung der Pensionszusage
nicht gegeben, so ist die erteilte Versorgungszusage allein
in der Handelsbilanz abzubilden.

Eine arbeitsrechtliche Bindung der Gesellschaft an die
Zusage bleibt von der steuerlichen Anerkennung unbe-
rihrt.

Insolvenzsicherung

Fir einen beherrschenden gilt das Betriebsrentengesetz
(BetrAVG) mit der lber den Pensions-Sicherungs-Verein
aG geregelten Insolvenzsicherung nicht. Bei den versiche-
rungsférmigen Durchfiihrungswegen (Direktversicherung,
Pensionskasse und Pensionsfonds) bedarf es im Allgemei-
nen keiner besonderen Sicherungsinstrumente fiir den
Insolvenzfall. Es ist darauf zu achten, dass dem GGF ein
unwiderrufliches Bezugsrecht an den Versicherungsleis-
tungen zusteht.

Bei einer Direktzusage missen die vorgesehenen Finan-
zierungsmittel (z. B. Ruckdeckungsversicherung oder
Wertpapierfonds) an den GGF und ggf. seine Hinterblie-
benen fir den Fall der Insolvenz verpfandet werden.

Bei einer Unterstitzungskasse darf das Kassenvermégen
nur entsprechend der Satzung (soziale Zwecke) verwendet
werden. Bei einer Firmeninsolvenz darf die Unterstit-
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zungskasse also das Kassenvermdgen nicht an den Insol-
venzverwalter ausbezahlen. Auch der Wert einer Riickde-
ckungsversicherung gehoért zum Kassenvermégen. Ein
Insolvenzschutz ist somit im Allgemeinen gegeben. Unab-
hangig davon ist eine Verpfandung der Riickdeckungsver-
sicherung zusatzlich moglich.

Beim nicht beherrschenden GGF gilt der Insolvenzschutz
des BetrAVG. Haufig werden jedoch auch hier vorhandene
Finanzierungsmittel an den GGF und seine Hinterbliebe-
nen verpfandet. Der gesetzliche Insolvenzschutz greift
erst, nachdem die gesetzlichen Unverfallbarkeitsfristen
erfillt sind.

Sonderausgabenabzug beim GGF

Der Hochstbetrag gemdR § 10 Absatz 3 Satz 1 EStG fiir
den Sonderausgabenabzug ist bei einem Steuerpflichti-
gen, der zum Personenkreis des § 10 Absatz 3 Satz 3
Nummer 1 oder 2 EStG gehé'rt, um den Betrag zu kiirzen,
der dem Gesamtbeitrag (Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
anteil) zur allgemeinen Rentenversicherung entspricht.

Zum Personenkreis des § 10 Absatz 3 Satz 3 Nummer 1
Buchstabe b EStG gehoéren Arbeitnehmer, die wihrend
des ganzen oder eines Teils des Kalenderjahres nicht der
gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unterliegen und
denen eine betriebliche Altersversorgung im Zusammen-
hang mit einem im betreffenden Veranlagungszeitraum
bestehenden Dienstverhaltnis zugesagt worden ist. Hierzu
kénnen insbesondere beherrschende GGF einer GmbH
oder Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft geho-
ren.

Fur die Beurteilung der Zugehorigkeit zu diesem Perso-
nenkreis sind alle Formen der betrieblichen Altersversor-
gung zu berlcksichtigen. Ohne Bedeutung sind dabei die
Art der Finanzierung, die Hohe der Versorgungszusage
und die Art des Durchfiihrungswegs. Ebenso ist unerheb-
lich, ob im betreffenden Veranlagungszeitraum Beitrige
erbracht wurden oder die Versorgungsanwartschaft an-
gewachsen ist.

Fiir die Berechnung des Kirzungsbetrages ist auf den zu
Beginn des jeweiligen Kalenderjahres geltenden Beitrags-

satz in der allgemeinen Rentenversicherung abzustellen.
Der Hochstbetrag nach § 10 Absatz 3 Satz 1 EStG ist um




einen fiktiven Gesamtbeitrag zur allgemeinen Rentenver-
sicherung zu kiirzen. Bemessungsgrundlage fiir den Kir-
zungsbetrag sind die erzielten steuerpflichtigen Einnah-
men aus der GGF-Tatigkeit, héchstens bis zum Betrag der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenver-
sicherung. Es ist unerheblich, ob die Zahlungen insgesamt
beitragspflichtig gewesen waren, wenn Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung bestanden
hatte. Aus Vereinfachungsgriinden ist einheitlich auf die
Beitragsbemessungsgrenze (Ost) in der allgemeinen Ren-
tenversicherung abzustellen.

Die Bestimmungen zu den Ubrigen Vorsorgeaufwendun-
gen (§ 10 Absatz 4 EStG) und zur Glnstigerprifung (§ 10
Absatz 4a EStG) gelten auch fur den GGF.

Nahe stehende Person

Die Anforderungen, die an eine Pensionszusage des GGF
gestellt werden, gelten in gleichem MaRe grundsatzlich
auch flir Pensionszusagen an nahe stehende Personen.
Fir ein solches Naheverhdltnis reicht jede Beziehung
zwischen einem Gesellschafter und dem Dritten aus, die
den Schluss zuldsst, sie habe die Vorteilszuwendung der
Kapitalgesellschaft beeinflusst. Die Beziehung kann
schuldrechtlicher, gesellschaftsrechtlicher oder tatsachli-
cher Art sein, so auch bei ehedhnlichen Lebensgemein-
schaften, familienrechtlichen Beziehungen oder engen
personlichen Freundschaften.

Die Anforderungen, die an die Versorgung eines GGF
gestellt werden, sind bei einem nahen Angehérigen bzw.
einer nahe stehenden Person jedoch nicht zu stellen,
wenn durch einen konkret méglichen innerbetrieblichen
Vergleich belegt werden kann, dass die "nahe stehende
Person" die gleiche Versorgungszusage erhalten hat wie

andere, nicht nahe stehende Personen.
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